
 

 
Hier sind Sie richtig: 

 

  
Leitbild und Unternehmensprofil 

 

  

GidA 
 
Gesund in die Arbeitswelt 
 
 
 

Ihre Starthilfe für den Weg ins 
Arbeitsleben 
 
 
 
in Wolfsburg 
 
 
Ein Angebot des 

Das Projekt startet am  
 
27. September 2010  
 
Haben Sie noch Fragen oder möchten Sie sich 
informieren? 
 
Christina Jensch 
Telefon 05361 46468-31 
E-Mail Christina.Jensch@bnw.de 
 
Ottmar Bosse 
Telefon 05361 46468-24 
E-Mail Ottmar.Bosse@bnw.de 
 
 
Bildungswerk der Niedersächsischen Wirtschaft 
gemeinnützige GmbH (BNW) 
Benzstraße 27 
38446 Wolfsburg 
Telefax 05361 46468-60 

Bus-Haltestelle WVG (Wolfsburger Verkehrs GmbH)  
Linie 208 

 Menschen in unterschiedlichen beruflichen Lebensphasen 
möglichst betriebsnah weiterzubilden: Das ist der Leitgedanke 
des BNW seit seiner Gründung 1969. 
Das Ziel ist, Jugendliche und Erwachsene in den Arbeitsmarkt 
zu integrieren, ihre Beschäftigungsfähigkeit zu sichern und 
eigenverantwortliches und kompetentes Handeln in Gesell-
schaft und Beruf zu stärken.  
 
Kundenzufriedenheit als Maßstab des Erfolges 
BNW gibt eindeutige Leistungsversprechen und erfüllt diese zu-
verlässig. Die Zufriedenheit der Kunden ist dabei der Motor des 
Handelns aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Professionelles Bildungsmanagement 
Das Bildungsmanagement des BNW schafft optimale Voraus-
setzungen für eine effektive Bildungsarbeit: dazu gehören profes-
sionelle Beratung, passgenaue Konzepte, moderne Seminartechnik 
und ein ansprechendes Lernumfeld. 
 
Qualität entsteht aus Kompetenz 
Das BNW verfügt über eine zielorientierte Führungskultur und 
betreibt eine systematische Personalentwicklung. Kompetente 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die ihr Wissen, ihre Qualifikation 
und ihr Engagement einbringen, sind die Garanten der hohen 
Dienstleistungsqualität. Deren kontinuierliche Verbesserung ist das 
zentrale Element des Qualitätsmanagementsystems. 
 
Herausforderungen erkennen und Chancen wahrnehmen 
Das BNW stellt sich den aus wirtschaftlichem und gesellschaft-
lichem Wandel resultierenden Herausforderungen. Die Fähigkeit, 
Veränderungsprozesse zu begleiten und zu gestalten, ist eine 
Kernaufgabe. 

 

 
 
 
 
in Kooperation mit dem BNW 

 

Bildung mit Qualität 
Das Bildungswerk der 
Niedersächsischen Wirtschaft ist 
nach DIN EN ISO 9001 zertifiziert. 

 

Das Bildungswerk der 
Niedersächsischen Wirtschaft ist 
Mitglied der European Foundation 
for Quality Management (EFQM) 
 

 

 



 
 

 
Mit Anlauf… 

 

  
… und Motivation 

 

  
… Ziele erreichen 

 

… lassen sich manche Hürden leichter bewältigen.  
 
Doch woher die Kraft nehmen? Mit zunehmender 
Arbeitslosigkeit verändern sich auch Gewohnheiten 
und Rhythmen, Lebensumfeld und Aufgaben, mit 
denen Sie sich jeden Tag beschäftigen. 
 
Gemeinsam mit dem Jobcenter Wolfsburg haben wir 
uns das Ziel gesteckt, Ihnen Wege aufzuzeigen und 
Ihr Können zu fördern. Hierbei nehmen wir Rücksicht 
auf gesundheitliche und persönliche 
Einschränkungen, bieten Ihnen in Einzelgesprächen 
und Schulungen die Möglichkeit, Strategien zu 
erarbeiten und Lösungswege auszuprobieren. 
 
 
Das persönliche Gespräch 
 
In den ersten 3 Wochen vereinbaren wir mit Ihnen 
einen verbindlichen Termin für ein Einzelgespräch. 
Wir möchten Sie in diesem persönlichen Gespräch 
näher kennen lernen und können so auch wichtige 
Fragen klären, die Sie an uns haben. 
 
Selbstverständlich begleiten wir Sie auch während 
der nächsten Monate mit Einzelgesprächen. So 
lassen sich persönliche und berufliche Hindernisse 
gemeinsam aus dem Weg räumen. 

 … ist Ihre größte Stärke.  
 
Nach dem Aufnahmegespräch folgt ein Block mit 
Unterricht in der Gruppe. Auch hier gewöhnen wir Sie 
langsam an die neue Situation und begleiten Sie an 4 
Stunden pro Tag mit speziellen Themen, die Ihr 
Wissen erweitern. Die Unterrichtsstunden werden 
langsam auf 6 Stunden erhöht. 
 
Lernen und Anwenden gehen während des 
Projektverlaufs zunehmend Hand in Hand: Sie 
vertiefen Ihre Kenntnisse im Unterricht, setzen die 
gesammelten Erfahrungen im Praktikum ein und 
ergänzen Ihr Wissen mit entsprechenden 
Wissensgebieten. 
 
Gern unterstützen wir Sie bei der Suche nach einem 
geeigneten Praktikumsplatz, der Ihre persönliche oder 
gesundheitliche Einschränkung berücksichtigt. Eine 
Vielzahl von Kontakten und Erfahrungen mit 
Unternehmen in der Umgebung stehen uns hierfür zur 
Verfügung.  
 
Auch während des Praktikums lassen wir Sie nicht 
allein: An den Unterrichtstagen vertiefen wir 
Gelerntes, qualifizieren Sie für neue Aufgaben und 
binden Ihre neuen Erfahrungen in die persönliche 
Strategie ein. 

 … weil Erfolg für jeden Menschen wichtig ist.  
 
Hierzu ein paar Stationen, die Sie in den nächsten 
Monaten erwarten:  
 
� Gemeinsames Erarbeiten Ihres Profils 
 
� Individuelle Berufswegeplanung 
 
� Gesundheitsförderung 
 
� Vorbereitung der beruflichen Qualifizierung 
 
� EDV 
 
� Berufsbezogener Unterricht 

(Trainingseinheiten, die sich nach den ange-
strebten Berufsfeldern richten) 

 
 
Während des gesamten Projekts begleiten wir Sie 
mit Einzelberatung, bezogen auf 
 
� Gesundheit, 
 
� Beruf und 
 
� persönliche Lebenssituation 
 
 
Unser Ziel ist es, Ihnen einen Neuanfang zu 
ermöglichen, indem wir Sie nach Ihrer Begabung 
und gesundheitlichen Leistungsfähigkeit so 
unterstützen, dass Sie den Einstieg in eine 
berufliche Tätigkeit bewältigen können.  
 
Und welche Ziele haben Sie? 


