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Ein Angebot der Agentur für Arbeit und 
der Arbeitsgemeinschaft für Beschäfti-
gungsförderung (ABf) Goslar 
in Kooperation mit dem BNW 

Hier sind Sie  
an der richtigen Adresse 

 
Der Einstieg in das WBZ Reha ist nach Rück-
sprache mit der zuständigen Agentur für Arbeit/ 
Arbeitsgemeinschaft für Beschäftigungsförde-
rung (ABf) Goslar möglich. 
 

Haben Sie noch Fragen oder möchten Sie sich 
informieren? 
 

Frau Taschemski Tel.: 053 21 31 82- 21 
 

steht Ihnen mit Rat und Tat zur Seite. 
 

Büro / Anfahrtsskizze: 

 
 

Bildungswerk der  
Niedersächsischen Wirtschaft 
gemeinnützige GmbH 
Rosentorstraße 15 
38640 Goslar 
Tel.: 053 21 31 82- 0 
Fax: 053 21 31 82- 11 
E-Mail: goslar@bnw.de 
Besuchen Sie uns im Internet: www.bnw.de 

 

 

Leitbild und Unternehmensprofil 
 

Menschen in unterschiedlichen beruflichen Lebensphasen  
möglichst betriebsnah weiterzubilden: Das ist der  
Leitgedanke des BNW seit seiner Gründung 1969. 
Das Ziel ist, Jugendliche und Erwachsene in den Arbeits- 
markt zu integrieren, ihre Beschäftigungsfähigkeit zu sichern 
und eigenverantwortliches und kompetentes Handeln in Gesell-
schaft und Beruf zu stärken.  
 
Kundenzufriedenheit als Maßstab des Erfolges 
BNW gibt eindeutige Leistungsversprechen und erfüllt diese zuver-
lässig. Die Zufriedenheit der Kunden ist dabei der  
Motor des Handelns aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
Professionelles Bildungsmanagement 
Das Bildungsmanagement des BNW schafft optimale Voraus-
setzungen für eine effektive Bildungsarbeit: dazu gehören professio-
nelle Beratung, passgenaue Konzepte, moderne Seminartechnik und 
ein ansprechendes Lernumfeld. 
 
Qualität entsteht aus Kompetenz 
Das BNW verfügt über eine zielorientierte Führungskultur  
und betreibt eine systematische Personalentwicklung. Kompetente 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die ihr Wissen, ihre Qualifikation 
und ihr Engagement einbringen, sind die Garanten der hohen Dienst-
leistungsqualität. Deren kontinuierliche Verbesserung ist das zentrale 
Element des Qualitätsmanagementsystems. 
 
Herausforderungen erkennen und Chancen wahrnehmen 
Das BNW stellt sich den aus wirtschaftlichem und gesell- 
schaftlichem Wandel resultierenden Herausforderungen. Die Fähig-
keit, Veränderungsprozesse zu begleiten und zu gestalten,  
ist eine Kernaufgabe. 

 

 

Bildung mit Qualität 
Das Bildungswerk der Niedersäch-
sischen Wirtschaft ist nach DIN EN 
ISO 9001 zertifiziert. 
 

 
 

 

Das Bildungswerk der Nieder-
sächsischen Wirtschaft ist 
Mitglied der European Foundation 
for Quality Management (EFQM)   
 

 

 



 Unsere Devise: 
Neue Perspektive! 

 
 
 
Für Rehabilitanden, Menschen mit gesundheit-
lichen Einschränkungen oder Behinderungen 
wird es immer schwieriger, aus eigener Kraft 
die Arbeitslosigkeit zu beenden. Der Arbeits-
markt wird immer enger, die Konkurrenz und 
der Bedarf an berufliche Weiterqualifizierung 
immer größer. 
 
In Zusammenarbeit mit der Agentur für Arbeit 
und der Arbeitsgemeinschaft für Beschäfti-
gungsförderung (ABf) Goslar unterstützen wir 
mit diesem Projekt Arbeitsuchende aktiv bei 
der individuellen Berufswegplanung und eröff-
nen Rehabilitanden, Menschen mit gesundheit-
lichen Einschränkungen / Behinderungen die 
Möglichkeit, einen auf ihre Fähig- und Fertig-
keiten zugeschnittenen Arbeitsplatz zu finden. 
 
Unser Ziel ist es, Ihnen eine neue Perspektive 
zu geben und Sie nach Ihrer Begabung und 
Leistungsfähigkeit so zu unterstützen, dass Sie 
den (Wieder-) Einstieg in das Berufsleben er-
folgreich bewältigen. 
 
Unser WBZ Reha ist modular und sehr be-
triebsnah konzipiert. Um Ihre Eingliederungs-
chancen zu verbessern, werden wir mit Ihnen 
einen Integrationsplan erarbeiten. Dabei wird 
anhand individueller Zielvereinbarungen fest-
gelegt, welche berufsspezifischen Qualifizie-
rungsbausteine, die wir in Kooperation mit 
Partnerbetrieben durchführen, absolviert wer-
den. Zielsetzung: Förderung und Erweiterung 
Ihrer beruflichen Handlungskompetenz. 

Modulare Qualifizierung 
und Praktikum führt zum Erfolg! 

 
 
 
Das WBZ Reha ist eine ideale Kombination von 
Theorie und Praxis, der berufsorientierten Schu-
lung beim BNW sowie der fachtheoretischen und 
fachpraktischen Qualifizierung. Dabei ist die be-
triebliche Qualifizierung ein Kernelement inner-
halb des WBZ Reha. 
 
Es gibt gute Gründe, Menschen mit gesundheitli-
chen Einschränkungen zu beschäftigen, denn Sie 
sind sehr motiviert zu zeigen, was sie in ihrem 
Arbeitsfeld erfüllen können. Sie haben die Mög-
lichkeit durch ein Betriebspraktikum Ihre Leis-
tungsfähigkeit zu erproben und auch unter Be-
weis zu stellen. 
 
Berufspraxis und fachliche Qualifikation sind der 
Schlüssel zum Erfolg. Daher unterstützen wir Sie 
bei der Akquise und Organisation eines passen-
den Praktikumsplatzes und fördern Ihren Integra-
tionsprozess durch die Vermittlung fachtheoreti-
scher Inhalte aus einem mit Ihnen festgelegten 
Berufsfeld. Grundlage hierfür bilden die Qualifi-
zierungsbausteine, die ggf. zur Vertiefung und 
Auffrischung von Grundfertigkeiten und Fach-
kenntnissen herangezogen werden. 
Die individuell abgestimmten Qualifizierungsmo-
dule bilden in sich abgeschlossene Einheiten, bei 
denen abschließend eine Leistungsüberprüfung 
der Fachtheorie und Fachpraxis erfolgt. 
 
Durch die zielgerichtete Vorbereitung im Rahmen 
des Projektes und Ihre Lern- und Leistungsbe-
reitschaft sind gute Voraussetzungen für eine 
Arbeitsaufnahme gegeben. 

Mit individueller Unterstützung 
in Arbeit! 

 
 
 
Das WBZ Reha bietet Ihnen: 
 

� individuelles Coaching und Unterstützung bei 
allen beruflichen und persönlichen Fragen 

 

� gezielte Berufsorientierung und Berufsweg-
planung unter Berücksichtigung Ihrer indivi-
duellen Voraussetzungen 

 

� individuell festgelegte Qualifizierungsmodule 
(ggf. mit Teilqualifizierung) 

 

� intensiv begleitete Betriebspraktika mit einem 
qualifiziertem Zeugnis 

 

� Informationen der Arbeitgeber und Mitarbei-
ter über Art und Auswirkung der gesundheit-
lichen Einschränkung 

 

� Hilfestellung, wenn es nach der Einstellung 
zu Problemen kommen sollte 

 
Das Projekt dauert in der Regel 6 Monate. Die für 
Sie zuständige Agentur für Arbeit / Arbeitsge-
meinschaft für Beschäftigungsförderung (ABf) 
entscheidet über die Dauer Ihrer Teilnahme. 
 
Zugangsvoraussetzung ist ein Bildungsgutschein. 
Bitte setzen Sie sich hierfür mit Ihrem Reha- 
Berater / persönlichen Ansprechpartner in Ver-
bindung. 
 
Der nächste Aufnahmetermin ist geplant: 
 
am 


