Hier sind Sie
an der richtigen Adresse

Einstiegstermine flr das 1Z sind:
1.02.2011, 14.03.2011, 2.05.2011, 14.06.2011,
1.08.2011, 12.09.2011, 1.11.2011 und 12.12.2011.

Quereinstiegstermine sind nach Absprache méglich.

Haben Sie Fragen oder méchten Sie sich
informieren?

Sybille Weyh
Telefon 0511 98837-39
E-Mail Sybille. Weyh@bnw.de

Marion Bertram
Telefon 0511 98837-78
E-Mail Marion.Bertram@bnw.de

Birgit Garberding
Telefon 0511 98837-37
E-Mail Birgit. Garberding@bnw.de

Bildungswerk der Niederséchsischen Wirtschaft
gemeinnitzige GmbH (BNW)

PlathnerstraBe 5 A/ 3. OG

30175 Hannover

Telefax 0511 98837-38

U-Bahnhaltestelle Braunschweiger Platz

(Linien 4, 5, 6, 11)
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Leitbild und Unternehmensprofil

Menschen in unterschiedlichen beruflichen Lebensphasen
moglichst betriebsnah weiterzubilden: Das ist der Leitgedanke
des BNW seit seiner Griindung 1969.

Das Ziel ist, Jugendliche und Erwachsene in den Arbeitsmarkt
zu integrieren, ihre Beschaftigungsfahigkeit zu sichern und
eigenverantwortliches und kompetentes Handeln in Gesell-
schaft und Beruf zu starken.

Kundenzufriedenheit als MaBstab des Erfolges

BNW gibt eindeutige Leistungsversprechen und erfillt diese zu-
verlassig. Die Zufriedenheit der Kunden ist dabei der Motor des
Handelns aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Zortifiziorter Bildungstriger . . .
Bildung mit Qualitat
T ] Das Bildungswerk der
I ‘ Niedersachsischen Wirtschaft ist
C E R Q UA nach DIN EN ISO 9001 zertifiziert.
ATWV

Das Bildungswerk der
/\) Niedersachsischen Wirtschaft ist
(\' Mitglied der European Foundation
for Quality Management (EFQM)

Professionelles Bildungsmanagement

Das Bildungsmanagement des BNW schafft optimale Voraus-
setzungen fir eine effektive Bildungsarbeit: dazu gehéren profes-
sionelle Beratung, passgenaue Konzepte, moderne Seminartechnik
und ein ansprechendes Lernumfeld.

Qualitat entsteht aus Kompetenz

Das BNW verfigt Uber eine zielorientierte Fihrungskultur und
betreibt eine systematische Personalentwicklung. Kompetente
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die ihr Wissen, ihre Qualifikation
und ihr Engagement einbringen, sind die Garanten der hohen
Dienstleistungsqualitat. Deren kontinuierliche Verbesserung ist das
zentrale Element des Qualitatsmanagementsystems.

Herausforderungen erkennen und Chancen wahrnehmen

Das BNW stellt sich den aus wirtschaftlichem und gesellschaft-
lichem Wandel resultierenden Herausforderungen. Die Fahigkeit,
Veranderungsprozesse zu begleiten und zu gestalten, ist eine
Kernaufgabe.

% B m m Gesundheit & Beruf

Bildungswerk der
Niedersdchsischen Wirtschaft
gemeinnitzige GmbH
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IntegrationsZentrum Hannover

Berufspraktische Weiterbildung far
Rehabilitanden und Menschen mit
gesundheitlichen Einschrankungen
und/oder Schwerbehinderungen

in Hannover

Deutsche
Rentenversicherung

in Kooperation mit dem BNW



Top fur den
Job

Das BNW fihrt seit 1994 im Auftrag der Deutschen
Rentenversicherung Braunschweig-Hannover Integra-
tionsmaBnahmen fiir Rehabilitanden durch.

Zielgruppe

Im Integrationszentrum Hannover sprechen wir
Rehabilitanden und Menschen mit gesundheitlichen
Einschréankungen und/oder Schwerbehinderungen an,
die Arbeit suchend sind und einen
gesundheitsgerechten Arbeitsplatz finden méchten.

Professionelle Rehafachkréfte unterstiitzen Sie durch
individuelles Coaching sowie durch praxisnahen
Unterricht auf dem Weg zurlck in den Arbeitsmarkt.

Der Erfolg dieses Integrationsprojektes stiitzt sich auf
unsere sehr guten Kontakte zu mehreren hundert
Betrieben im GroBraum Hannover.

Das Ziel ist, Ihnen neue Perspektiven zu geben und
Sie nach Ihren Fahigkeiten und lhrem Leistungsbild
so0 zu unterstiitzen, dass Sie den Wiedereinstieg in
das Berufsleben erfolgreich bewaltigen.

Qualifikation und Praktikum
= Erfolg

Qualifikation und Berufspraxis sind der Schliissel zur
Sicherung eines Arbeitsverhaltnisses.

Das Integrationszentrum ermdglicht lhnen, durch ein
individuell gestaltetes Betriebspraktikum notwendige
Berufserfahrung zu sammeln und Ihr positives
Leistungsbild zu zeigen.

Im Anschluss an eine sechswdchige Schulungsphase,
die vor allem das Bewerbungstraining und EDV-
Schulungen beinhaltet, beginnt in der Regel ein
individuelles Praktikum zur Qualifizierung und
Einarbeitung im Betrieb.

In dem regelmaBig einmal wdchentlich stattfindenden
Unterricht werden fachspezifische Inhalte vermittelt
und die Erfahrungen in den Praktika reflektiert.
Flankierend stehen lhnen die Rehafachkrafte fur
regelmaBige Einzelgesprache zur Verfligung.

Durch unsere engen Kontakte zu Unternehmen der
Wirtschaft kbnnen wir mit lhrer aktiven Mithilfe einen
passenden Praktikumsplatz fir Sie organisieren.

Der Erfolg spricht fiir sich
» Rund 70% unserer Teilnehmer in Hannover und in

der Region fanden durch unser Integrationsprojekt
einen Arbeitsplatz.

Auf einen
Blick!

Das Integrationszentrum ist eine ideale Kombination
von Theorie und Praxis, der berufsorientierten
Schulungen beim BNW und dem Betriebspraktikum.

Ablauf
Die Projektdauer betragt sechs Monate, die

Einstiegstermine kdnnen flexibel gehandhabt
werden.

Inhalt

> ein mehrmonatiges Betriebspraktikum mit
qualifiziertem Arbeitszeugnis

» EDV-Schulung
» gezielte Berufsorientierung

> Praktische Fortbildung im gewerblich/
technischen und kaufménnischen Bereich

> arbeitsweltbezogene Schulung, z.B.
Bewerbungstraining, Arbeitsrecht,
Kommunikation und Konfliktbewaltigung

» individuelle Beratung und Unterstltzung bei
allen beruflichen, persdnlichen und finanziellen
Fragen



