Hier sind Sie
an der richtigen Adresse

Haben Sie noch Fragen oder méchten Sie sich
informieren?

Vanessa Gnal}

Telefon: 05371 58896-0
Fax: 05371 58896-33
E-Mail: Vanessa.Gnass@bnw.de

steht Ihnen mit Rat und Tat zur Seite.

Bildungswerk der Niederséachsischen
Wirtschaft gemeinnitzige GmbH (BNW)
EyRelheideweg 12, 38518 Gifhorn

BNW Geschaftsstelle
EyRelheideweg 12, 38518 Gifhorn
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Leitbild und Unternehmensprofil

Menschen in unterschiedlichen beruflichen Lebensphasen
moglichst betriebsnah weiterzubilden: Das ist der

Leitgedanke des BNW seit seiner Griindung 1969.

Das Ziel ist, Jugendliche und Erwachsene in den Arbeits-
markt zu integrieren, ihre Beschaftigungsféhigkeit zu sichern
und eigenverantwortliches und kompetentes Handeln in Gesell-
schaft und Beruf zu starken.

Kundenzufriedenheit als Ma3stab des Erfolges
BNW gibt eindeutige Leistungsversprechen und erfullt diese zuver-

lassig. Die Zufriedenheit der Kunden ist dabei der
Motor des Handelns aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Bildung mit Qualitat

Zartifizierter Bildungstriger
Das Bildungswerk der Niederséach-

CE RTQ UA sischen Wirtschaft ist nach DIN EN

1ISO 9001 zertifiziert.
ATWY

Das Bildungswerk der Nieder-
ﬂ sachsischen Wirtschaft ist
‘S i Mitglied der European Foundation
for Quality Management (EFQM)

Professionelles Bildungsmanagement

Das Bildungsmanagement des BNW schafft optimale Voraus-
setzungen fur eine effektive Bildungsarbeit: dazu gehéren professio-
nelle Beratung, passgenaue Konzepte, moderne Seminartechnik und
ein ansprechendes Lernumfeld.

Qualitat entsteht aus Kompetenz

Das BNW verfiigt Uber eine zielorientierte Fiihrungskultur

und betreibt eine systematische Personalentwicklung. Kompetente
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die ihr Wissen, ihre Qualifikation
und ihr Engagement einbringen, sind die Garanten der hohen Dienst-
leistungsqualitat. Deren kontinuierliche Verbesserung ist das zentrale
Element des Qualitditsmanagementsystems.

Herausforderungen erkennen und Chancen wahrnehmen

Das BNW stellt sich den aus wirtschaftlichem und gesell-
schaftlichem Wandel resultierenden Herausforderungen. Die Fahig-
keit, Veranderungsprozesse zu begleiten und zu gestalten,

ist eine Kernaufgabe.
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Bildungswerk der
Hiedersbchsischen Wirlschalt
ierinnlripe GmbH
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Malinahme zur individuellen
betrieblichen Qualifizierung (InbeQ)
im Rahmen
Unterstutzter Beschéaftigung

Gifhorn

Ein Angebot der

Bundesagentur
fur Arbeit

in Kooperation mit dem BNW



Erst platzieren dann
gualifizieren

Das BNW fiihrt seit 1994 Integrationsmaf3nah-
men und individuelle Rehaleistungen fir Rehabi-
litanden und Menschen mit Schwerbehinderung
durch.

Die Unterstitzte Beschaftigung soll Menschen
mit Behinderung die Mdoglichkeit geben, ihren
Lebensunterhalt auf dem allgemeinen Arbeits-
markt zu erarbeiten.

Unser Ziel ist es, lhnen eine Perspektive zu
geben und Sie nach lhrer Begabung und Leis-
tungsfahigkeit so zu unterstiitzen, dass sie den
Einstieg in das Berufsleben erfolgreich bewalti-
gen.

Die Unterstitzte Beschaftigung eréffnet Ihnen
individuelle Wege, einen auf Ihre Fahig- und
Fertigkeiten zugeschnittenen Arbeits- oder Aus-
bildungsplatz zu finden.

Durch unsere engen Kontakte zu Unternehmen
der Wirtschaft kénnen wir mit Ihrer aktiven Mithil-
fe einen passenden Praktikumsplatz fir Sie or-
ganisieren.

Praxis & Qualifikation = Erfolg

Berufspraxis und Qualifikation sind der
Schlissel zur Sicherung eines Arbeits- oder
Ausbildungsverhéltnisses.

Die Unterstltzte Beschaftigung ermdglicht Ih-
nen, sich durch eine individuell gestaltete Orientie-
rungs-, Qualifizierungs- und Stabilisierungsphase
im Betreib beruflich zu orientieren und zu qualifizie-
ren. Das Ziel ist ein festes Arbeitsverhdaltnis zu
erlangen.

Unsere Qualifizierungstrainer und die Anleiter im
Betrieb unterstiitzen Sie beim Erwerb notwendigen
Schlisselqualifikationen und beruflicher Grundfer-
tigkeiten fir die Auslbung Ihrer zukiinftigen Tatig-
keit.

Unterstiutzte Beschéaftigung
24 Monate

Individuelle Beratung und Begleitung
durch unsere Qualifizierungstrainer

8 wochige
Einstiegsphase

Qualifizierungsphase
im Betrieb

Stabilisierungsphase
am Arbeitsplatz
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Auf einen
Blick!

Die Unterstlitzte Beschéaftigung

Die Malnahmedauer betragt fir jede Teil-
nehmerin/ jeden Teilnehmer bis zu 24 Mona-
te, mit individuellem Einstiegsdatum.

Wir unterstitzen Sie:

» In der Einstiegsphase
- bei der Berufsorientierung
- bei der Suche nach geeigneten Quali-
fizierungsplatzen

» In der Qualifizierungsphase

- durch praxisorientiertes Qualifizieren
und Einarbeiten auf einen individuell
abgestimmten Arbeitsplatz

- durch die Vermittlung berufsiibergrei-
fender Kenntnisse

- durch die Forderung von Schlissel-
kompetenzen und Aktivitaten zur Wei-
terentwicklung der Personlichkeit

» In der Stabilisierungsphase
- durch eine qualifizierende Beschéfti-
gungsvorbereitung auf einen geeigne-
ten Arbeitsplatz und bei der Unterstut-
zung zur Ausgestaltung des Arbeits-
platzes

Begleitend sind wir Uber den gesamten Zeit-
raum Ansprechpartner fir eine individuelle
Beratung und Unterstiitzung bei allen berufli-
chen, personlichen und finanziellen Fragen.



